
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

 

เทศบาลต าบลป่าซาง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

 

 

 

 



 เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร       
บุคคล เมื่อวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและให้เป็นกลไก                    
ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้วยการผลักดันและพัฒนาในภาคราชการมี คุณธรรมปลอดทุจริต 
เป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยการปรับเปล่ียนระบบ
และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมท้ังระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน เพื่อให้แต่ละส่วนราชการได้มาและ
รักษาไว้ซึ่งคนดีคนเก่งท่ีมีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม ดังนั้น เทศบาลต าบลป่าซาง จึงต้องเสริมสร้างและ 
พัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะแ ละสมรรถนะท่ีสอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลป่าซางตลอดจนส่งเสริม 
ให้น าศักยภาพของพนักงานเทศบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

งานการบริหารงานบุคคลฯ  
ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต.ค. - ธ.ค. ๖๗ ม.ค. - มี.ค.๖๘ เม.ย. - มิ.ย.๖๘ ก.ค. - ก.ย.๖๘ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑ 
จัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี     
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ -  - - - 

  

๒ 
ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง รับโอน            
และจัดคนลงสู่ต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลังฯ - - - - - 

  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑ 
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ -  - - - 

  

๒ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลเพื่อ
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ในการปฏิบัติงาน ๒๐,๐๐๐.- - -  - 

  

๓ 

ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
และสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานใน 
ระบบ E-learning เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ใน 
www.localmooc.com 

-  - - - 

  



ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ต.ค. - ธ.ค. ๖๗ ม.ค. - มี.ค.๖๘ เม.ย. - มิ.ย.๖๘ ก.ค. - ก.ย.๖๘ 

๔ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมใน 
รูปแบบของคณะกรรมการการกล่ันกรองการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน และประกาศรายช่ือผู้ท่ีมี
ผลการประเมิน อยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติงาน 

-  -  - 

  

๕ 
การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติราชการของ    
ผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - - - -  

  

๖ 
โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพพนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลฯ 

๑๕,๐๐๐.- 
- - -  

  
 


