
 
รายงานผลด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน  

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลป่าซาง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควรมีนโยบายท่ีชัดเจนให้
ต่อต้านการติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัวให้
เป็นตัวอย่าง 
- มีนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการให้
ของขวัญ ของก านัลต่างๆ รวมไปถึงการเล้ียงรับรองจึง
ต้องมีขั้นตอนการพิจารณาเพื่อเป็นการแสดงถึงเจตนาท่ี
บริสุทธิ์ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าพนักงานของรัฐ 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงานความผิดท่ีสามารถ
ท าได้โดยง่ายรวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียนหากเขา
เหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผยตัวรวมถึงจะต้องสามารถ
ติดตามผลการด าเนินการได้ด้วยเพื่อความโปร่งใส่และ
เป็นธรรม 

- เจ้าหน้าในหน่วยงานปฏิบัติงานในการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
- ไม่พบการทุจริตในหน่วยงาน ไม่มีการรับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 



๒ 

 

 

รายงานผลด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
การให้บริการและระบบ 
E-Service 

E-Service ห รื อ  ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ คือ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์
ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวกสบาย รวดเร็ว และง่ายดายมากขึ้นไม่ว่าจะเป็น
การขอใบอนุญาตต่างๆ การช าระภาษี การขอข้อมูล 
ข่าวสาร หรือการติดต่อราชการอื่นๆ 

- ประชาชนเข้าใช้งานระบบ E-Service อยู่ ใน
เกณฑ์ปรับปรุง เทศบาลต าบลป่าซางจะด าเนินการ
เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องการ
ใช้งานระบบ E-Service ให้กับประชาชนหรือผู้ท่ีไม่
ช านาญได้ใช้งานอย่างสะดวกเพื่อลดเวลาและลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายังจุดบริการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการด าเนินการท่ีจะ
สร้างความร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง
เพื่อน าไปสู่การยอมรับอย่างกว้างขวางและต่อเนื่องโดย
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้ส่ือต่างๆ ท่ีหลากหลายเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

- การรับรู้การเข้าถึงของประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมีความหน้า
เช่ือถือและเป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

รายงานผลด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดท าและประชาสัมพันธ์ คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ 
- ส านักปลัดได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงให้
พนักงานได้รับทราบเกี่ยวกับคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ 

- เ จ้าหน้า ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในเกี่ ยวกับ
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ สินของ
ราชการ 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

๑. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
๒. พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณเจ้าหน้าท่ีแนวทางการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 
๓. ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง
ทราบขอบเขตหน้าท่ีการปฏิบั ติงานมีการก าหนด
โครงสร้างองค์กรรวมถึงอ านาจชัดเจน 

เจ้าหน้าท่ีมุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงาน บุคคล
ด าเนินการติดตามการด าเนินนโยบายมาตรการโดย
มีค า ส่ังแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้
อ านาจในทางท่ีไม่ควร 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

รายงานผลด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๑. ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ในเรื่องขั้นตอนและ
วิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๒. ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัส ดุ ท่ีจะซื้ อหรื อ จ้าง ท่ีมี
รายละเอียดท่ี ชัดเจนเพื่อ ให้ ไ ด้รับพัสดุ ท่ีตรงตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
๓. การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกท่ีชัดเจน
และเปิดเผยใหเ้กี่ยวข้องทราบเพื่อให้การพิจารณาเป็นไป
อย่างโปร่งใส 
๔ . มีการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ รวมท้ัง
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

- หน่วยงานก ากับดูแลและตรวจสอบมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเข้มงวดเพื่อรักษามาตรฐานไว้ 
- ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนักงานได้รับทราบใน
การประชุมประจ าเดือนเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



๕ 

 

 

รายงานผลด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

- ส านักปลัดได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงให้
พนักงานได้รับทราบในการประชุมประจ าเดือนเกี่ยวกับ
ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น/
ทักท้วง/ร้องเรียนในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณหรือ
เรื่องอื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลป่าซาง 
- ประกาศ เทศบาลต าบลป่าซาง เรื่องไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อเป็น
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- มีการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามประกาศ เทศบาลต าบลป่าซาง เรื่องไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 


