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  เพื่อให้การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นไปตาม
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) ส านักงานเทศบาลต าบลป่าซาง จึงได้จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นทิศทางและเป้าหมายในการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลป่าซางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างเป็นรูปธรรม
และสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของเทศบาลต าบลป่าซาง มีค่าคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 
95.35 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” ลดลงจากปี พ.ศ. 2566 เท่ากับ -1.03 สามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและ
เครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 
 

เคร่ืองมือการประเมิน 
จ าแนกตามแบบวัด จ าแนกตามตัวชี้วัด 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี  

 

แบบวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

93.33 93.33 
2. การใช้งบประมาณ 96.00 96.00 
3. การใช้อ านาจ 97.33 97.33 
4. การใช้ทรัพย์สินราชการ 85.91 85.91 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.57 92.57 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน แบบวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

 

97.75 
 

97.50 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ส่วนที่ 1 96.42 95.83 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน ส่วนที่ 2 88.78 88.89 
9. การเปิดเผยข้อมูล แบบวัด การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 
95.71 95.71 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 
 คะแนนภาพรวม 95.35  
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1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้ท่ีมาติดต่อ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพในการ
ให้บริการ 

- หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบั ติงาน  และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 
- หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- หน่วยงานควรขับเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบั ติงานอย่างซื่ อสัตย์  สุจริต มุ่ ง
ผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
-   หน่ ว ยง านควร เปิด โ อก าส ให้ ปร ะชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการด าเนินการและเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

ทุกกอง โดยส านักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-service 

- จัดให้มีช่องทางการติดต่อ
สอบถาม ในลักษณะเป็นการ
ส่ือสารสองทาง และช่อทางรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีมาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ เช่น OSS, 
Line OA และ Facebook  

- หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นท่ีมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
- ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควร
ส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
- ป รั บ ป รุ ง อ อ ก แ บ บ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ ใ ช้ ง า น ง่ า ย  
ไม่ซับซ้อน 

ทุกกอง โดยส านักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
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3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้มีความ
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 

- หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ ส่ือสารตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

งานประชาสัมพันธ ์
กองยุทธศาสตร์ฯ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

- หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

กองช่าง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
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5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ทราบโดยท่ัวกัน 
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในส่ือประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง 
- หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
- หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเส่ียงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงินและก าหนดมาตรการส าหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

งานประชาสัมพันธ ์
กองยุทธศาสตร์ฯ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- รักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการ
บริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
- หน่วยงานควรมีหลักเกณฑ์ขั้นตอนการด าเนินท่ีชัดเจน 
โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
เช่น การสรรหา การรับโอน/ย้าย หน่วยงานมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. มีการประกาศรับสมัครโอน/ย้าย เผยแพร่โดยการ
ปิดประกาศ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และเว็บไซต์กรม
ควบคุมโรค 
   2. มีข้ันตอนการคัดเลือก เช่น การประกาศรายช่ือ
ผู้สมัครรับโอน/ย้าย คัดเลือกโดยคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเพื่อรับโอน/ย้าย และประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก 
เผยแพร่โดยการปิดประกาศ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
และเว็บไซต์กรมควบคุมโรค เป็นต้น 

ส านักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

 
  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริต 

- หน่วยงานมีการลงนามและประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริต มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตรวจสอบการด าเนินงานต้ังแต่การ
จัดท าโครงการ การด าเนินโครงการ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
- หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 

ทุกกอง โดยส านักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

 


