
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

******************************** 

๑. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

  การตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญและพลังของผู้สูงอายุ ซึ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้
ได้ตามอัธยาศัย การพัฒนาทักษะต่างๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าใจและเท่าทันต่อยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลง 
รวมถึงเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 

  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม เปล่ียนภาระเป็นพลังของสังคม 
  ๓. เพื่อส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของผู้สูงอายุท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
  ๔. เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับผู้สูงอายุ สามารถดูแลและรับผิดชอบ ค่าใช้จ่ายใน 
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 
  ๕. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่า และภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นท่ีประจักษ์แก่ชุมชนและสังคม 
  ๖. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพและถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่ชุมชนและสังคม สามารถ
ด ารงชีวิต สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สูงอายุกับคนทุกวัยอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างมั่นคงและมีความสุข 
  ๗. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุและเป็นหน่วยงานต้นแบบ แลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ ความรู้เกี่ยวกับงานด้านผู้สูงอายุ 

๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  วันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 มีผู้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล 
ต าบลป่าซาง ณ สนามกีฬา ต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูนประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลป่าซาง และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมจ านวน ๕๐ คน 

๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  ๑. ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒. ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
  ๓. ผู้สูงอายุได้รับการดูแล ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาวะ ให้มีสุขภาพดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
  ๔. ผู้สูงอายุได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง และเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคมและชุมชน 
  ๕. ผู้สูงอายุมีเครือข่ายในการดูแล ภายใต้ความร่วมมือของสหวิชาชีพและหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 



๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาด าเนินงานของหน่วยงาน 
  เทศบาลต าบลป่าซางได้จัดให้มีการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ให้สอดคล้อง
กับศักยภาพและบริบทความพร้อมตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  ๑ผู้สูงอายุมีเครือข่ายในการดูแล และส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน ภายใต้ความร่วมมือ 
สหวิชาชีพและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเองไม่เป็นภาระของครอบครัวและ
สังคม ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงรัฐสวัสดิการและมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในสังคมได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
สามารถด ารงชีวิตร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข 

 
  



 

  
 

  
 

  
 
 


