
 

 | เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
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  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ  
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
  เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลต าบลป่าซางจึงได้จัดท าแนว ทางการ
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควร กระท า Dos และ 
ข้อไม่ควรกระท า Don’ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี เทศบาล
ต าบลป่าซาง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ด ารงตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 ก. หลักจริยธรรม 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

-  ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง 
ป ร ะ เ ท ศ  อั น ไ ด้ แ ก่ ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริ ย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พ ร ะ มห าก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ปร ะมุ ข  
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ค านึ งถึ งความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระท า
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท า
ส่ิงไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการ ท่ี ดีปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยไม่  
ค านึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
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จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่นให้อ านาจหน้าท่ี 
ต าแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลยเมื่ อพบเห็นพฤติกรรมท่ี
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๕ . มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารกิ จขอ งอ ง ค์ก ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประ สิทธิ ผล เพื่ อ ให้ ง านบรร ลุ  
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการท า ง าน ท่ี ดี เพื่ อ เพิ่ ม
ศักยภาพ การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม 
ความเสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
ท่ีเคยปฏิบัติ 

๖ . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง  
เป็นธรรม ปราศจากอคติ  
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่ เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ  
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น 
ต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี กระท าการละ 
เว้นหรือละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติ 
ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

๗. ด ารงตนเป็น แบบอย่างท่ี
ดีและรักษา ภาพลักษณ์ของ
ทาง ราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักด์ิของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่ น  ร วมท้ั งปฏิบั ติตนเป็น
พลเมืองดี และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ  
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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 ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบั ติ ง าน เพื่ อประ โยชน์ ส่วนตน  
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ . ดู แ ล รั ก ษ า แ ล ะ ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวังท าให้เกิดความเสียหาย และ 
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓ . ต้องปฏิบั ติหน้า ท่ี ด้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ 
มีอัธยาศัยท่ีดี 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยท่ีดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดท าบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตท่ี 
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ในการ จัดบริ กา ร 
ส า ธ า ร ณ ะ ดู แ ล คุณ ภ าพ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

๖ . ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่  
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่  
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิดเบือนข้อมูล ท่ีเปิดเผยให้แก่  
ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

๘ . ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร อั น มี
ลั ก ษ ณะ เ ป็ น ก าร ขั ด กั น 
ร ะห ว่ า ง ประ โยชน์ ส่ ว น
บุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือด าเนินการใดท่ีประสงค์จะ 
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ส่วน 
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์  
ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเล่ียง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเ ล่ียงการปฏิบั ติตามประมวล 
จริ ย ธ ร รม  ไ ม่ ปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ย บ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


