
 
 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้)  

 

 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 

 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับกลาง)  
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับกลาง)  
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น)  

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น)  

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 
 

 

โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลตำบลป่าซาง 
   

 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
                                

 
แผนภูมิแสดงงาน สำนักปลัด เทศบาลตำบลป่าซาง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- ฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- ฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

2. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
- ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- ฝ่ายพัฒนารายได ้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

3. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
- ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 
- ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

6. กองการศึกษา  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
- ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 
 
 

7. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
  -  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล  
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
- งานกิจการสภาเทศบาล  
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู และบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของ กอง สำนัก หรือส่วนราชการใดใน 
  เทศบาลเป็นการเฉพาะรวมทั้งกำกับ และเร่งรัดการปฏิบตัิราชการของส่วน 
  ราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ 
  ราชการของเทศบาล 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รบัมอบหมาย 

 

ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร  
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานเทศกิจ 
- งานนิติการ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานจราจร 

 

สำนักปลัดเทศบาล 



 
 

 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (ว่าง) 

ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- พนักงานขับรถยนต์  
- นักการ  
- ภารโรง  

พนักงานจ้างทั่วไป 
  -     พนักงานขับรถยนต์  

 
 

 

 

 

 

 

- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
(ปก./ชก.)  

- นิติกร (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา     

สาธารณภัย (ปง./ชง.)  
 

ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานวิทยุ  

พนักงานจ้างทั่วไป 
  -     พนักงานดับเพลิง (ว่าง 1) 
 

 

 

 

 

 

โครงสร้างสำนักปลัด เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ตามทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    

จำนวน   3  3 1  1  6  3 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)  
 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)  
 



            
 

 

แผนภูมิแสดงงาน กองคลัง เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน  
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท  
- งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่นๆ 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
- งานควบคมุการเบกิจ่ายเงิน  
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จดัจ้าง จัดหา ทะเบียนคุมพสัด ุครุภณัฑ์ทรัพยส์ินตา่งๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  
- งานบริการข้อมูล สถิติ 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมรายไดแ้ละรายจา่ยต่าง  ๆ
- งานจดัเก็บภาษี คา่ธรรมเนยีม และการพัฒนารายได้  
- งานธุรการ 

 

กลุม่งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษ ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 



            
 

 

โครงสร้างกองคลัง เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

 
 

   
  
  
 
 
  
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ตามทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    

จำนวน  1 2  3 2  1 1 1  1 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)  

- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)  
- นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)  
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง./ปง.)  

 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (วา่ง)  
 

- นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)  
พนักงานจ้าง 
- คนงาน   

 

กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง) 

ลูกจ้างประจำ  
- ลูกมือช่างแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน  (1) 

 



            
 

 

แผนภูมิแสดงงาน กองช่าง เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสำรวจ งานออกแบบและเขยีนแบบ 
- งานประมาณราคา  
- งานจัดทำราคากลาง  
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ การผังเมือง  
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
 

ฝ่ายการโยธา 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสญัญาณจราจร  
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานธุรการ 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

กองช่าง 



            
 

 

โครงสร้างกองคลัง เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

 
 

  
   
 
 
  
 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ตามทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    

จำนวน  1 2     1  2 2  

 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  
 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (วา่ง) 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-     ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 
-     ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (วา่ง) 
 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)  
 

ลูกจ้างประจำ  
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 



            
 

 

แผนภูมิแสดงงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศกึษา ค้นคว้า วิจัย วเิคราะห์และจัดทำแผนงานดา้นสาธารณสุข  
- งานส่งเสรมิสุขภาพ งานป้องกันเฝา้ระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
- งานสุขาภิบาลชุมชน  
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข  
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน     
- งานบริหารสาธารณสุข    
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  
- งานหลักประกันสุขภาพ  
- งานบริการรักษาความสะอาด  
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  
- งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด  
- งานสัตวแพทย์   
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  
- งานธุรการ 

 
 
 
 
 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 



            
 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

 
 

  
   
 
 
  
 

 
 

 
 

ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ตามทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    

จำนวน   2  1 1 1 1  1 2 2 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (ว่าง) 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) (ว่าง) 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)    -  พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)    
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  -  สัตวแพทย์ (อ.)  

ลูกจ้างประจำ  
- คนงานประจำรถขยะ  

พนักงานจ้างตามกิจ                     
 -      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
พนักงานจ้างทั่วไป 
 -      พนักงานประจำรถขยะ  



            
 

 

แผนภูมิแสดงงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล  
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ  
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล  
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 

 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ์  
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
- งานสถิติข้อมูล  
- งานสารสนเทศ  
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล  
- งานธุรการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 



            
 

 

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

 
 

  
 

  
   
 
 
   

 
 

ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ตามทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    

จำนวน   3  1 1   1    

 
 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

              (นักบริหารงานทั่ว ระดับต้น)  
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
 

-   

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 

               (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
 

- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  

 



            
 

 

แผนภูมิแสดงงาน กองการศึกษา เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา  
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา   
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานโรงเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
- งานการกีฬาและนันทนาการ  
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 



            
 

 

โครงสร้างกองการศึกษา เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 
 
 

  
   
 
 

  
 
 

 
 

 
 

ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานครู พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ตามทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.  ผอ.ศูนย์ฯ ผอ.สถานฯ ครู   

จำนวน   2   2     1 1 7 2 4 

 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) (ว่าง) 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)   - นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.)   - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลป่าซาง 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)   - ครู (ว่าง 2)        
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลปา่ซาง  
-  ผู้อำนวยการสถานศึกษา    - ครู     
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 -  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-   ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง 2)     - ภารโรง (ว่าง) 

 
 

 
 
 



            
 

 

แผนภูมิแสดงงาน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาชุมชน  
- งานจัดระเบียบชุมชน  
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจดัสวสัดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอาย ุผู้พิการ  
  และผู้ด้อยโอกาส  
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส  
  ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัตติ่างๆ  
- งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชน ผู้พิการ ทางร่างกายและสมอง  
- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ 
- งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 



            
 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 
 

  
   
 
 
  
 

 
ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ 
พนักงานจ้าง
ตามทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    

จำนวน   2  2    1    

 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  

 
 
 



            
 

 

แผนภูมิแสดงงาน หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของ เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงิน 
  ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และทรัพยส์ิน การเก็บรักษาพัสดแุละทรัพยส์ิน  
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย           
  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั  
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุม้ค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



            
 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลป่าซาง 
 

 
 

  
   
 
 

 
ประเภท อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ 
พนักงานจ้าง
ตามทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง.    

จำนวน      1       

 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  
 
 
 


