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ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล ฝ่ำยปกครอง งำนิติกำร         
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เรื่อง  รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
         Transparency Assessment : ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗           

เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลป่ำซำง 

  เร่ืองเดิม  

  ตำมท่ีเทศบำลต ำบลป่ำซำง ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นกำรประเมินท่ีก่อให้เกิดกำรปรับปรุง
พัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ โดยถือเป็นกำรประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงำนภำครัฐท่ัว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันท่ี ๒๓ มกรำคม  ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำน
ภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด นอกจำกนี้ กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ยังได้ถกกก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี 
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งมีผลผกกพันให้หน่วยงำนภำครัฐทุกแห่ง
จะต้องเข้ำร่วมกำรประเมินตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ไปจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 

  ข้อเท็จจริง 

  งำนนิติกำร ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลป่ำซำง ได้รับแจ้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐท่ัวประเทศ จ ำนวนท้ังส้ิน ๘,๓๐๐ หน่วยงำนท่ัวประเทศ เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ครอบคลุมหน่วยงำนภำครัฐ
ท้ังฝ่ำยนิติบัญญัติ บริหำร ตุลำกำร และองค์กรอิสระ โดยได้ร่วมกระบวนกำรประเมินในช่วงเดือนมกรำคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
และแจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีผ่ำนมำ 

  โดยผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงำนเทศบำลต ำบลป่ำซำง  
มีค่ำคะแนนเท่ำกับ ๙๕.๓๕ คะแนน อยก่ในระดับ AA รำยละเอียดตำมเอกสำรท่ีแนบมำด้วยนี้ 

 

 

 

       

                      /ข้อเสนอแนะ... 
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  ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
  ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( ITA) ของ
เทศบำลต ำบลป่ำซำง เพื่อน ำไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ/ปรับปรุงองค์กร เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนในปีงบประมำณต่อไป 
  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๑. ผลกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของเทศบำล 
ต ำบลป่ำซำง อ ำเภอป่ำซำง จังหวัดล ำพกน ในภำพรวมมีระดับคะแนน ๙๕.๓๕ คะแนน อยก่ในระดับ AA 
  ๒. ผลกำรประเมินแบ่งตำมตัวช้ีวัด พบว่ำมีตัวช้ีวัด ท่ีมีค่ำคะแนนเฉล่ียสกงท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  
กำรป้องกันกำรทุจริต มีระดับคะแนน ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีมีค่ำคะแนนเฉล่ียต่ ำท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๔ กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร มีระดับคะแนน ๘๕.๙๑ คะแนน 
  ๓. ผลกำรประเมินจ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนสกงว่ำ ๘๕ คะแนน 
 
 ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
  ข้อบกพร่อง 
  ๑. ประเด็น เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและ
ระยะเวลำ 
  ๒. บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกไม่เท่ำเทียมกัน  
  ๓. บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถกกต้อง 
  ๔. เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดกแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น ำไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  ๕. บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนยังไม่สำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตได้จริง 
  ๖. บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเช่ือมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงำน 
  ๗. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมกล
ของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมกลข่ำวสำรท่ีเผยแพร่ให้ประชำชนหรือผก้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำดควำม
ชัดเจนเพียงพอ 
  ๘. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรส่ือสำร ตอบข้อซักถำม 
หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน  
  ๙. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น
เท่ำท่ีควร 
  ๑๐. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพื่อตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำท่ีควร 
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  ๑๑. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน 
  ๑๒. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนด 
  ๑๓. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมกลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมกลข่ำวสำรท่ีเผยแพร่ให้ประชำชนหรือผก้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำด
ควำมชัดเจนเพียงพอ 
  ๑๔. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรส่ือสำร ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน 
  ๑๕. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น
เท่ำท่ีควร 
  ๑๖. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพื่อตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำท่ีควร 
  ๑๗. มีผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน 
  การพัฒนาหรือการแก้ไข 
  ๑. หน่วยงำนควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลำท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคก่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี หรือคก่มือกำรให้บริกำรส ำหรับผก้มำรับบริกำรหรือมำติดต่อ และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คก่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ หน่วยงำน
ควรน ำข้อมกลจำกคก่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นส่ือในรกปแบบอื่นๆ ท่ีสะดวกและดึงดกดต่อกำรรับรก้ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ  
จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนท่ีต้ังตำมควำมเหมำะสมต่อไป 
  ๒. หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนท่ีเกิดกำรให้บริกำรแก่ผก้ท่ีมำติดต่อ
หรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรกปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลด
กำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วย
ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น   
  ๓. หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำน
ต่ำง ๆ ไว้ในคก่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมท้ัง ประชำสัมพันธ์คก่มือหรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมีแนวทำงในกำรก ำกับ ดกแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น ำ
ทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  ๔. หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคก่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ พร้อมท้ัง ประชำสัมพันธ์คก่มือ หรือแนวทำง
ดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สิน
อย่ำงถกกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำท่ีเพื่อให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
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  ๕. หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนท่ีได้ก ำหนดไว้ 
รวมท้ัง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประกอบกับกำรประเมินควำมเส่ียง
กำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน จำกนั้น น ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมเพื่อจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ท่ีได้ก ำหนดไว้ ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนรับทรำบด้วย 
  ๖. หน่วยงำนควรทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และมีช่องทำงกำร
ร้องเรียนท่ีสะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผก้ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมกลเป็ นควำมลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผก้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบด้วย 
  ๗. หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมกลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำยและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมกลพื้นฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  
  ๘. หน่วยงำนควรมอบหมำยผก้รับผิดชอบในกำรส่ือสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่อง
ทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมกล ให้มีควำมชัดเจนมำกขึ้น รวมท้ัง ควรส่ือสำรข้อมกลท่ีมีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำน
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดท่ีบุคคลภำยนอก สำมำรถ
สังเกตเห็นได้โดยง่ำย 
  ๙. หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำงๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 
  ๑๐. หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย อีกท้ัง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - 
สอบถำมข้อมกล โดยมีลักษณะเป็นกำรส่ือสำรสองทำง 
  ๑๑. หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงำนบริกำรหลักของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยท่ัวถึง 
  ๑๒. หน่วยงำนควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลำท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคก่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หรือคก่มือกำรให้บริกำร และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คก่มือดังกล่ำวให้แก่ 
ผก้รับบริกำรหรือผก้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมกลจำกคก่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
มำจัดท ำเป็นส่ือในรกปแบบอื่นๆ ท่ีสะดวกและดึงดกดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนท่ีต้ังตำมควำมเหมำะสม 
  ๑๓. หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมกลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำยและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมกลพื้นฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
  ๑๔. หน่วยงำนควรมอบหมำยผก้รับผิดชอบในกำรส่ือสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำน ช่อง
ทำงกำรติดต่อ – สอบถำมข้อมกล ให้มีควำมชัดเจนมำกขึ้น รวมท้ัง ควรส่ือสำรข้อมกลท่ีมีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำน
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดท่ีบุคคลภำยนอก สำมำรถ
สังเกตเห็นได้โดยง่ำย 
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  ๑๕. หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำงๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 
  ๑๖. หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย อีกท้ัง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - 
สอบถำมข้อมกล โดยมีลักษณะเป็นกำรส่ือสำรสองทำง 
  ๑๗. หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงำนบริกำรหลักของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยท่ัวถึง 

  แนวทางการน าผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปสู่การปฏิบัติ 

  ๑. แต่งต้ังคณะท ำงำนก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  ๒. มอบหมำยหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดเตรียมข้อมกลในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  ๓. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละงำนท่ีรับผิดชอบเป็นประจ ำทุกเดือน 
  ๔. เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ไดแก่ ปิดประกำศ หอกระจำยข่ำวหมก่บ้ำน และทำง
เว็บไซต์หน่วยงำน 
  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมกลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) เทศบำลต ำบลป่ำซำง ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมกลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผก้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ๑. ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  (๑) ประเด็น แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ  
  แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี เนื่องจำก หน่วยงำนควร
จัดท ำและเผยแพร่ข้อมกลแผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี ท่ีมีเนื้อหำและ
องค์ประกอบไม่ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด โดยแผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี ไม่มีผลผลิตของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมกลแผนและ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี ท่ีมีเนื้อหำและองค์ประกอบถกกต้องครบถ้วนตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน เพื่อให้สำธำรณชนรับทรำบถึงแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีและควำมก้ำวหน้ำท่ีหน่วยงำนได้
ด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ อันเป็นกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนได้ 
  (๒) ประเด็น กำรให้บริกำร 
  ข้อมกลสถิติกำรให้บริกำร เนื่องจำก หน่วยงำนจัดท ำข้อมกลสถิติกำรให้บริกำรในทุกงำนบริกำรของ
หน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินได้ก ำหนดไว้ โดยหน่วยงำนจัดท ำสถิติกำรให้บริกำรสถิติกำรให้บริกำร 
ณ จุดบริกำรหรือ walk in ไม่ได้จัดท ำข้อมกลเป็นรำยเดือน ซึ่งหน่วยงำนได้จัดท ำข้อมกลเป็นรำยปีงบประมำณ ดังนั้น 
หน่วยงำนควรจัดท ำข้อมกลสถิติกำรให้บริกำรในทุกงำนบริกำรของหน่วยงำน โดยจ ำแนกรกปแบบกำรให้บริกำรแบบ  




