
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลป่าซาง 
เรื่อง การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  

สังกัดเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
****************************** 

 
 ด้วยเทศบำลต ำบลป่ำซำง อ ำเภอป่ำซำง จังหวัดล ำพูน มีควำมประสงค์ที่จะด ำเนินกำรสรรหำ
และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงำนจ้ำง ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561-2563) 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ นั้น 

 อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดล ำพูน (ก.ท.จ.ล ำพูน)         
เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเก่ียวกับพนักงำนจ้ำง ลงวันที่ 9 สิงหำคม พ.ศ.2547 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อ 18 และ
ข้อ 19 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนจ้ำง สังกัดเทศบำลต ำบล         
ป่ำซำง รำยละเอียดดังนี้ 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
  ๑.๑ ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ ำนวน ๑ อัตรำ 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
            ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
   (๑) มีสัญชำติไทย 
      (๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  
         (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย  
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือ    
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศก ำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ำมเบื้องต้น 
ส ำหรับข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลป่ำซำง อ ำเภอป่ำซำง จังหวัดล ำพูน ดังนี้    
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ข) วัณโรคในระยะอันตรำย 
     (ค) โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ง) โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
     (จ) โรคพิษสุรำเรื้อรัง 
        (๕) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ใน
พรรคกำรเมือง 

 (๖) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรท้องถิ่น คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุด ให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

 
 

/(๘) ไมเ่ป็นผู้เคย... 
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   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ  
หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ    
             (๙) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น  

   ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น 
รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ ตามภาคผนวก ก 

 ๓.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ๓.๑ ก ำหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 11 – 21 ธันวำคม พ.ศ. 25๖๑ โดยให้ผู้ประสงค์จะ
สมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ เทศบำลต ำบลป่ำซำง อ ำเภอป่ำซำง 
จังหวัดล ำพูน ในวันและเวลำรำชกำร โดยสอบถำมรำยละเอียดได้ที่งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ หมำยเลขโทรศัพท์         
0-5352-1007 ต่อ 30  
  ๓.2 เทศบำลต ำบลป่ำซำง จะไม่รับสมัครและไม่ให้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรส ำหรับ                                พระภิกษุหรือสำมเณร ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และควำมในข้อ ๕ ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๓๘ และในกรณีสมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็น
พระภิกษุ สำมเณรในภำยหลัง ก็ไม่อำจให้เข้ำสอบได้เช่นกัน หำกยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร พร้อมทั้งส ำเนำ
เอกสำร โดยรับรองควำมถูกต้อง อย่ำงละ ๑ ชุด มำยื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ รูปถ่ำยหน้ำตรง แต่งกำยสุภำพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว 
จ ำนวน ๓ รูป (ถ่ำยครั้งเดียวกันและไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร) 
 ๔.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ ส ำเนำทะเบียนบ้ำน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.4 ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ ไม่ต่ ำกว่ำระดับ ปวช.หรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำกว่ำนี้ทุกสำขำวิชำที่ 
ก.พ., ก.ค. หรือ ก.จ. รับรอง หรือหนังสือรับรอง และระเบียบแสดงผลกำรเรียน โดยผู้สมัครจะต้องส ำเร็จ
กำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันเปิดรับสมัคร  
 ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ข้อ ๑(๔) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่ำงกำยถึงวันสมัคร จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ หลักฐำนอ่ืนๆ เช่น หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ นำมสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย่ำ 
หลักฐำนกำรเกณฑ์ทหำร (ถ้ำมี) 

 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่ำธรรมเนียมกำรสมัครคนละ 10๐.- บำท (หนึ่งร้อยบำทถ้วน)                 
และเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ 

  ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร  
 เทศบำลต ำบลป่ำซำง จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรพร้อมก ำหนด              
วัน เวลำ สถำนที่ และระเบียบเกี่ยวกับกำรเลือกสรรให้ทรำบ ในวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 25๖๑ ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน และทำงเว็บไซต์ www.pasangmunicipality.go.th หรือ
ติดต่อสอบถำมได้ที่งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ เทศบำลต ำบลป่ำซำง หมำยเลขโทรศัพท์ 0-5352-1007 ต่อ 30   

 

/ ๗.  ก ำหนดวัน  เวลำ... 
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 7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสอบ 
         7.๑ เทศบำลต ำบลป่ำซำง จะด ำเนินกำรสอบเพ่ือสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ            
เป็นพนักงำนจ้ำง ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.25๖2 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง            
จังหวัดล าพูน และให้ผู้สิทธิสอบมำถึงสถำนที่สอบเพ่ือรำยงำนตัวก่อนเข้ำรับกำรสอบฯ เวลำ ๐๘.๓๐ -              
๐๙.๐๐ น. หำกพ้นก ำหนดเวลำดังกล่ำว ถือว่ำสละสิทธิในกำรเข้ำรับกำรสอบฯ   
  7.๒ ให้ผู้มีสิทธิสอบแต่งกำยชุดสุภำพเรียบร้อยตำมประเพณีนิยม ประพฤติตนเป็น
สุภำพชน และห้ำมสวมรองเท้ำแตะ หำกไม่แต่งกำยตำมที่ก ำหนดจะไม่อนุญำตให้เข้ำรับกำรสอบฯ 
  7.๓ ผู้มีสิทธิสอบต้องน ำบัตรประจ ำตัวสอบ และบัตรประจ ำตัวประชำชนไปในวันสอบ 
เพ่ือใช้แสดงต่อเจ้ำหน้ำที่คุมสอบ หำกไม่มีเอกสำรดังกล่ำวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบ  

 8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
         กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำงในครั้งนี้ ด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะโดยวิธี
สอบข้อเขียน วิธีสอบสัมภำษณ์ หรือวิธี อ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลำยวิธีตำมควำมเหมำะสม รำยละเอียดตำม
เอกสำรแนบท้ำย ประกำศนี้ ตามภาคผนวก ข 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะต้องได้คะแนนกำรประเมินสมรรถนะในแต่ละภำค        
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 โดยกำรด ำเนินกำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ 

 10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบำลต ำบลป่ำซำง จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรให้ทรำบโดยทั่วกัน            
ในวันที่ 10 มกราคม พ.ศ.25๖2 โดยจะปิดประกำศไว้ ณ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลป่ำซำง อ ำเภอป่ำซำง           
จังหวัดล ำพูน และเว็บไซต์ www.pasangmunicipality.go.th หรือติดต่อสอบถำมได้ที ่งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่ เทศบำลต ำบลป่ำซำง หมำยเลขโทรศัพท ์0-5352-1007 ต่อ 30  
 

 ๑1. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร    
 11.1 กำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะเรียงตำมล ำดับที่จำกผู้ผ่ำนกำร
เลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ถ้ำคะแนนเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้รับหมำยเลขประจ ำตัวผู้สมัครก่อนเป็น          
ผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ และถือว่ำได้รับกำรเลือกสรรก่อนผู้สมัครล ำดับหลัง 
 11.2 บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรก ำหนดให้บัญชีมีอำยุใช้ได้มีก ำหนด ๑ ปี             
นับแต่วันที่ประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร แต่ถ้ำมีกำรสรรหำและเลือกสรรอย่ำงเดียวกันอีก  และ              
ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 ๑2. เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑2.๑ ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะได้รับกำรจัดจ้ำงตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
ตำมต ำแหน่งว่ำงของเทศบำลต ำบลป่ำซำง  
 ๑2.๒ ผู้ ได้รับกำรจัดจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ           
ส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนจ้ำงหรือลูกจ้ำงของรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
  

 
 / ๑3. อัตรำค่ำตอบแทน... 

 

http://www.sribuabanlamphun.com/


- 4 - 
 

 ๑3. อัตราค่าตอบแทน  
  เป็นไปตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ 

 ๑4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เทศบำลต ำบลป่ำซำง ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง             
ปีละ ๒ ครั้ง ตำมปีงบประมำณ เพ่ือน ำผลกำรประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำในกำรเลื่อน
ค่ำตอบแทน กำรเลิกจ้ำง กำรต่อสัญญำจ้ำง และอ่ืนๆ 
 

 อนึ่ง ส ำหรับกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำงในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัคร หำกภำยหลัง                   
ได้ตรวจสอบพบว่ำผู้เข้ำรับกำรสรรหำ และเลือกสรรรำยใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เทศบำลต ำบล
ป่ำซำงขอสงวนสิทธิในกำรเลือกสรรและท ำสัญญำจ้ำง และจะยกเลิกสัญญำจ้ำงในกรณีท่ีได้ท ำสัญญำจ้ำงแล้ว 
 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ ณ วันที่  28  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2561 
 
 
 

 (นำยไกรเมศร์ วัฒนนันทิพงศ์) 
 ปลัดเทศบำล  ปฏิบัติหน้ำที่ 
 นำยกเทศมนตรีต ำบลป่ำซำง 
               



ผนวก ก  
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลป่าซาง  

เรื่อง  การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
 ประกาศ ณ วันที ่28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

“คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง” 
 

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงำนจ้ำงทั่วไป     
 
2.  ชื่อต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     
 
3.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติหน้ำที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษำ (อำยุระหว่ำง 2-5 ปี) ให้มีควำมรู้ควำม
ประพฤติและควำมพร้อมทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และสติปัญญำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมที่จะได้รั บ
กำรศึกษำในระดับประถมศึกษำต่อไป 
 2. อบรมเลี้ยงดูเด็กอ่อนก่อนวัยประถมศึกษำ (อำยุระหว่ำง 2 - 5 ปี) แทนบิดำ มำรดำ หรือ 
ผู้ปกครองของเด็ก 
 3. ปฏิบัติงำนอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
 
4.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้ำที่ในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลควำม
เรียบร้อย ควำมปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ควำมรู้เบื้องต้นแก่ก่อนประถมศึกษำ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
 
5.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในงำนที่ปฏิบัติไม่ต่ ำกว่ำ ๑ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรอง
กำรท ำงำนจำกนำยจ้ำงหรือหน่วยงำนซึ่งระบุถึงลักษณะงำนที่ได้ปฏิบัติ 
 2. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ขึ้นไป 
ส ำหรับบุคคลที่วุฒิกำรศึกษำปริญญำตรี สำขำกำรศึกษำปฐมวัย ปริญญำตรีทำงกำรศึกษำอ่ืน                   
ปริญญำสำขำ อ่ืนๆ อนุปริญญำ จะได้รับกำรพิจำรณำคะแนนตำมระดับควำมเหมำะสม 
 3. มีระดับวุฒิภำวะและบุคลิกลักษณะเหมำะสมทั้งทำงด้ำนจิตใจ อำรมณ์ สังคม มีควำมตั้งใจ
จะปฏิบัติงำนด้วยควำมรัก ควำมอ่อนโยนเอื้อต่อกำรเลี้ยงดูเด็กได้อย่ำงเหมำะสม 
 4. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 
6.  อัตราค่าตอบแทน 
 1. ค่ำตอบแทนในอัตรำเดือนละ 9,000 บำท 
 2. เงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวเดือนละ 1,000 บำท   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น เดือนละ 10,000 บำท (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 
 
7.  ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลำกำรจ้ำง พนักงำนจ้ำงทั่วไป ไม่เกินครำวละ 1 ปี โดยอำจมีกำรต่อสัญญำจ้ำงได้ 
ทั้งนี้ ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นของเทศบำลต ำบลป่ำซำง 

 



ผนวก ข  
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลป่าซาง  

เรื่อง  การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ประกาศ ณ วันที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

“หลักสูตรและวิธีการสอบ” 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ 
7 มกรำคม พ.ศ. 2562 09.00 – 10.30 น. 1. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ภำค ก. (100 

คะแนน) 
ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย 
หรือ อัตนัย) 
- พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 

 10.30 – 12.00 น.
  

2. ทดสอบภำคควำมรู้เฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ภำค ข. 
(100 คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย หรือ อัตนัย) 
ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
- ควำมรู้เรื่อง กำรเจริญเติบโต พัฒนำกำร และกำรดูแล
เด็กปฐมวัย 

 13.30 เป็นต้นไป
  

3. ทดสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ภำค ค. 
(100 คะแนน) 
ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถโดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ 
     ทดสอบควำมเหมำะสมโดยวิธีกำรประเมินบุคคล 
เ พ่ือ พิจำรณำควำม เหมำะสมกับต ำแหน่ งหน้ ำที่        
จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน 
พฤติกรรม ที่ปรำกฏอย่ำงอ่ืนของผู้เข้ำสอบและจำกกำร
สัมภำษณ์ เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น 
ควำมรู้ที่อำจใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ ท่วงที วำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
ไหวพริบปฏิภำณ กำรกล้ำแสดงออก และบุคลิกภำพอ่ืนๆ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


